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RESOLUCION N0.123 bE 2017
(Julio 24)

Por |a cual se ordena un incentive para un empleado de la Personeria de Bucaramanga.

GA

farct EL PERSONERO OE BELUCARAMANGA

En uso de sus facultades constituciones legales v en especial
Las conferidas por la Ley 136 de 1994 v,

CONSIDERANDO:

a] Que la Ley 909 de 2004, en concordancia con las disposicionas vigentes de los Decratos 15687 de 1998
¥ 1227 de 2005, establecen las pauias para el reconocimiants de ca pacitacidn a los empleados pablicos,

ty  Quela Universidad de Santander, ofrece, en la modalidad semi-presencial, maestria en Gestién Piblica
y Gobierne, por el término de dos afos,

c)  Que el Decreto 1567 de 1908, en a paragrafo de su articulo 4° establece que |a educacian definida
como formal, en este caso los postgrades, no se incluye dentro de los procescs definidos como
capacitacion y el apoyo de las entidades para este tipo de programas debe incluirse en los de hisnestar
social e incentivas v s& rige por las normas gue regulan el sistema de estimulos.

d) Que el Decreto 1227 de 2005 en su articula 73 sedala que, la financiacion de la educacion farmal hara
parte de los programas de bienestar social extensiva a los empleados de libre nembramiento ¥y remocién,
tal como la ha ratificado el Departamento Administrativo de la Funcién Poblica a traves de la Circular
Externa Mo, 100-004 de Abril 268 de 2010,

€) Quelos sistemas de estimulos se orientan a buscar que aguellos que se den a las empleados beneficien
a fa organizacion en su conjunto a través de la generacion de valar agregado,

fi  Gue el articulo 33 del Decreto 1567 de 1998, sefiala que las becas para educacion formal hacen parte
de los planes de incentivos no pecuniarios.

g) Cue mediante Resolucian Mo, 016 de Febrero 02 de 2017, la Personeria de Bucaramanga adoptd &)
Plan Anual de Incentivas y Bienestar Social para la actual vigencia.

hy  Que con &l propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion desarrallo ¥ bienestar de los
empleados del estado en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades pueden conceder incentivos a los empleados de carrera
administrativa, lal como lo ha recomendado et Comité de Bienestar Social 2 Incentivos de |a Perseneria
de Bucaramanga, en su reunicn del dia 24 de Julio de 2017 y consta en Acta No. D07 de la misma fecha.

i} Que la doctora SANDRA MARCELA TAVERA GUIZA, actual Personera Tercera Delegada FPenal de la
Persaneria de Bucaramanga, leva al servicio de la entidad mas de un afio continua y tizne derecho al
reconocimiento de incentives no pecuniarios, en este caso del ciorgamiento de una beca para educacian
formal, previo el cumplimienta de los requisitos exigidos en la Resalucion No. 043 de Marzo 26 de 2014,
los cuales fueron verificades por el Comité de Incentivos, Estimulos y Bignestar Social y suscripcion de
los compromisos en ella establecidos.

j¢  Que en el presupuesto General de Ingresos y gastos de la Personeria de Bucaramanga, vigencia 2017,
existe una partida presupuestal destinada para programas de bienestar social & incentivos dirigidos a
los empleades de la entidad, distinguida con el cadigo 032123002,

k) Que para efectuar el page de la suma autorizada, existe Cerificado de Disponibilidad Fresupuestal Mo,
173 del dia de hoy, expedide por la Oficina Financiera de la entidad,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar un auxilio educativo del 50 % para educacién formal a favor de la doctora
SANDRA MARCELA TAVERA GUIZA, identificada con cedula de ciudadania No. 63.526.169 expedida en
Bucaramanga, con el fin de cursar cuarto semestre en la Universidad de Santander, de fa maestria en Gestion
Publica y Gobierno. De acuerds con el concepto en acla Ma. 07 de 2017 emitida por gl comité de Bienestar Social
e Incentivos de la Personeria de Bucaramanga,

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Jefe de |a Oficina Financiera de la Persaneria de Bucaramanga, para qus
1ana efeclivo el pago a favor de la Universidad de Santander, identificada con el NIT No. 804001890-1, de la
sma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($3.486.500.00)
MOMEDA CORRIENTE, por concepta del 50% del valor del cuans semestre académico, a |a doctora SANDRA
MARCELA TAVERA GUIZA, identificada con cédula de ciudadania No. 63.526.169 expedida en Bucaramanga,
2N la maestria de Gestion Plblica v Gobierno, que adelanta en el centre universitario mencionado a partir del
segunde periado academnico del corriente afio, con cargo al numeral 032123002 da! Presupuesto 2017 v al COP
Moo 173 del dia de hoy.
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